CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION DU SITE CGA & VOUS
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Nous vous invitons a lire attentivement les présentes conditions générales d'utilisation.
L’utilisation des fonctionnalités que nous vous offrons sur ce site implique nécessairement leur
acceptation et leur respect.

PREAMBULE

Le site cgaetvous.com est la propriété exclusive du Comité d’entreprise de la Compagnie Générale
d’Affacturage, sis 3, rue Francis de Pressensé, 93577 La Plaine Saint-Denis Cedex, inscrit sous le
numéro d’identification SIRET 494 078 108 00011 (« Nous »).

Ce site permet au Comité d’entreprise de la CGA de remplir deux de ses fonctions :
- Il propose aux salariés de la CGA (« Vous ») des activités sociales et culturelles ;

- Il assure une fonction d’information qui participe de son réle de représentant du personnel :
il rappelle aux salariés leurs droits dans I'entreprise, les fonctions des instances
représentatives du personnel en général et du Comité d’entreprise en particulier, et leur
permet de contacter les élus du Comité d’entreprise et des autres instances.

ARTICLE 1 — PRESENTATION DES CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION

Les présentes Conditions générales d’utilisation (CGU) ont pour objet de définir les modalités de mise
a disposition du site www.cgaetvous.com. Elles constituent un contrat qui nous lie vous et nous.

Nous vous les communiquons a 'occasion de votre premiere connexion. Vous devez les accepter
pour accéder au site, étant entendu que tout acces signifiera explicitement que vous en avez pris
connaissance et les avez acceptées.

Les CGU sont accessibles sur chaque page du site et vous pouvez librement les consulter par la suite
des lors que vous les avez acceptées et disposez d’un compte sur le site.
ARTICLE 2 — ACCES AU SITE
Le site vous permet notamment un acces gratuit aux services suivants :
- Activités du Comité d’entreprise ;
- Petites annonces ;
- Partenariats;
- Droits des salariés et accords d’entreprise ;
- Elus et leurs missions ;
- Actualités et comptes rendus.
La liste de ces services ainsi que leur contenu est susceptible d’évolution au fur et a mesure de la vie

du site et des services que NOUs Pourrons vous proposer.

Afin de pouvoir accéder au site, vous devez disposer du matériel informatique adéquat (ordinateur,
smartphone, tablette, etc.), d’'une connexion a internet et, éventuellement, des logiciels nécessaires.
Les protocoles de communication utilisés sont ceux en usage sur Internet. L'acces au site en lui-



http://www.cgaetvous.com/

méme est gratuit, mais les frais d'acces et d'utilisation du réseau de télécommunications, tels que les
co(ts de connexion a Internet, restent a votre charge.

L’acces au site cgaetvous.com et la création de compte utilisateurs est strictement réservé :
- aux salariés de la CGA en CDI ;
- aux salariés de CGA en CDD pour plus de 6 mois ;
- aux alternants et apprentis de CGA.

Afin d’obtenir un compte utilisateur et donc d’accéder au site, les salariés doivent nous contacter a
|’adresse ce.cga@socgen.com.

Apres création du compte, nous vous attribuons un mot de passe provisoire correspondant a votre
identifiant (adresse mail). Il vous appartient de déterminer ce mot de passe de fagcon a ce qu’il soit le
plus sécurisé possible et d’en assurer la conservation de facon sécurisée, étant entendu que vous
étes pleinement responsable de la maniéere dont il sera utilisé.

A titre d’information, nous vous indiquons deux sites vous conseillant sur le choix et 'utilisation de
mots de passe sécurisés, celui de la Police nationale et celui de I’Agence Nationale de la Sécurité des
Systémes d’Information.

Ce mot de passe doit étre strictement personnel et confidentiel et ne devra pas étre communiqué ni
partagé avec des tiers. Il est rappelé que I'utilisation d’'un mot de passe unique sur plusieurs sites en
diminue considérablement la sécurité.

L'authentification permise grace a cet identifiant et ce mot de passe assure l'imputabilité de
I’'ensemble des opérations effectuées ou des contenus mis en ligne via ce compte sur le site : toute
utilisation de vos moyens d’authentification sera présumée étre de votre fait.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITE
3.1. Annonces

Le site cgaetvous.com vous permet de poster des annonces.
Nous nous réservons le droit d’en vérifier le contenu et de supprimer tout message qui porterait
atteinte a notre charte éditoriale.

Ainsi nous acceptons avec plaisir tous les messages conviviaux et sympathiques, annonces utiles
décrivant précisément les biens ou services proposés notamment a I’achat ou a la vente, ainsi que les
conditions dans lesquels les transactions peuvent s’opérer (prix, etc.).

Nous refusons par contre catégoriquement les annonces qui contreviendraient a une réglementation
en vigueur ou porteraient atteinte aux droits de tiers. A ce titre, il est interdit sur notre site

- D’usurper l'identité d’un tiers ;

- De publier intentionnellement ou de valider intentionnellement du contenu faux, erroné ou
trompeur ;

- De publier des contenus ou des commentaires a caractere raciste, xénophobe, antisémite,
homophobe, négationniste, pornographique, pédophile, pédopornographique ou portant
atteinte a la dignité humaine ;

- De publier des contenus ou des commentaires incitant a la violence, au suicide, au
terrorisme, a l'utilisation, la fabrication ou la distribution de substances illicites, ou incitant a
la commission de crimes ou de délits ou qui en font I'apologie et plus particulierement les
crimes contre I’humanité ;
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- De publier des contenus ou des commentaires injurieux, diffamatoires, discriminants, ou
portant atteinte a la vie privée, a 'image ou aux droits de la personnalité des tiers, contraire

a l'ordre public, la loi (notamment la réglementation sur la protection des donnée
personnelles) ou les bonnes moeurs ;

- De publier des contenus portant atteinte aux droits de propriété intellectuelle de tiers,
notamment le droit d’auteur et les marques.

Nous ne saurions en tout état de cause étre tenu responsable du contenu des annonces publiées et
ne donnons aucune garantie, expresse ou implicite, a cet égard.

3.2 Informations confidentielles

Le site cgaetvous.com est le support d’informations confidentielles qui sont destinées aux seuls
salariés de I'entreprise (contenu des accords d’entreprise, activités que nous proposons, etc.).

Vous vous engagez a ne pas divulguer ces informations a des tiers non autorisés (par exemple des
tiers non salariés de CGA).

En cas de violation de cette obligation, vous pourrez étre tenu responsable des dommages que vous
pourriez causer tant a nous qu’a CGA ou a tout autre salarié.

ARTICLE 4 - DONNEES PERSONNELLES

Les informations demandées a l'inscription au site sont pour I'essentiel nécessaires et obligatoires
pour la création de votre compte. En particulier, nous pourrons utiliser votre adresse électronique
professionnelle pour I'administration, la gestion et I'animation du service.

Ainsi, la communication de vos informations personnelles a pour objectif de gérer vos acces aux
services accessibles sur le site et de vous garantir une utilisation conforme a vos besoins.

Les informations personnelles que nous sommes amenés a recueillir désignent les informations vous
identifiant personnellement telles que par exemple, celles relatives a :

- Votre identité : noms, prénoms, adresses, numéros de téléphone, adresses e-mail, etc. ;
- Votre vie professionnelle : Adresse e-mail, téléphone

Par ailleurs, nous sommes amenés également a collecter les traces informatiques de connexion a
notre site (adresse IP, date et heure de connexion).

En tant que « responsable de traitement » au sens de la législation applicable pour les informations
publiées sur le site ou regardant son utilisation, nous vous informons que I'ensemble des traitements
réalisés fait I'objet d’une dispense de déclaration auprés de la CNIL (DI-010) ainsi que d’une
déclaration simplifiée 48 pour le surplus.

A I'exception des traces informatiques conservées pendant six mois, nous conservons les autres
données deux ans a partir de la cloture du compte, sous réserve de réglementations spécifiques
(notamment concernant la conservation des éléments contractuels).

Conformément a la loi, nous vous informons :

- que vous pouvez « définir des directives relatives au sort de [vos] données a caractere
personnel aprés [votre] mort » ;

- que vous bénéficiez d'un droit d'acces, de rectification, de mise a jour et d'effacement des
informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant a
ce.cga@socgen.com ;
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Afin de permettre une prise en compte effective de ces droits, vous devrez indique dans I'objet de
son message « Informatique et Libertés » et joindre la copie d'un justificatif d'identité officiel (carte
d'identité, passeport, permis de conduire).

Conformément aux dispositions de I'article 38 de la « loi Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978,
vous pouvez également s'opposer pour des motifs légitimes a ce que vos données fassent I'objet d'un
traitement et, sans motif et sans frais, a ce que vos données soient utilisées a des fins de prospection
commerciale.

ARTICLE 5 — LIENS HYPERTEXTE

Le site comporte des informations mises a disposition par des sites externes ou des liens vers
d'autres sites que nous n’avons pas développés ou que nous n‘administrons pas. Nous ne vérifions
pas non plus le caractére raisonnable ou actuel, I'exactitude ou I’exhaustivité du contenu de ces sites.
Il vous appartient donc d'utiliser ces informations avec discernement, étant entendu que nous ne
pourrons étre tenus pour responsables de leur contenu.

ARTICLE 6 — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les éléments qui composent le site, et notamment les marques, logos, textes, données, dessins,
graphiques, photos, animations, sons, codes informatiques, agencements, assemblages de tout ou
partie d'un élément du site, y compris des documents téléchargeables, sont et restent notre
propriété ou celle de nos ayants droit.

La conception, la forme et le contenu du site sont, quant a eux, notre propriété exclusive.

L’ensemble des contenus du site (images, textes, vidéos, base de données...) est soumis a la
législation francaise et internationale en vigueur en matiére de propriété intellectuelle (droit
d’auteur, droit des marques, droit des bases de données, etc.). Si vous constatez que des éléments
publiés sur le site portent atteinte a des droits d’auteur ou autres droits protégés, merci de nous
contacter a ce.cga@socgen.com.

Nous vous rappelons qu’en vertu de I'article L. 342-1 du Code de la propriété intellectuelle, nous
interdisons le téléchargement de la totalité ou d’une partie quantitativement substantielle de cette
base par utilisation de robots ou de tout autre procédé d’extraction automatique.

ARTICLE 7 — DUREE

Le présent contrat est un contrat a durée indéterminée. Il produit ses effets a votre égard a compter
de votre acceptation des présentes CGU et jusqu’a la rupture de votre contrat de travail avec la CGA.
Par ailleurs, nous nous réservons le droit de cl6turer votre compte en cas de non-respect des
présentes CGU et en particulier d’infraction a la charte éditoriale du site.

ARTICLE 8 — PREUVE

En application des dispositions du Code civil, vous reconnaissez et acceptez également que les
données numériques enregistrées sur les serveurs nous appartenant, ou placées sous notre contréle
et conservées dans des conditions raisonnables de sécurité, seront considérées comme apportant la
preuve de toute utilisation d’un service ou tout autre échange (messages électroniques, vos
connexions sur le site, etc.) entre nous.

Ces enregistrements informatiques sont recevables dans les mémes conditions et avec la méme
force probante que tout document qui serait établi, recu ou conservé par écrit et feront foi entre
vous et nous jusqu’a preuve du contraire. En cas de contradiction entre les enregistrements, les
enregistrements stockés dans notre systeme informatique prévaudront.
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ARTICLE 9 — VALIDITE DES CONDITIONS CONTRACTUELLES

Si I'une quelconque des stipulations du présent Contrat s'avérait nulle au regard d'une régle de droit
en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle serait alors réputée non écrite, sans
pour autant entrainer la nullité du présent Contrat, ni altérer la validité de ses autres stipulations.

ARTICLE 10 — NON-RENONCIATION DE L’'UNE DES PARTIES

Le fait que nous ne revendiquions pas l'application d'une clause quelconque des conditions
Contractuelles ou acquiescions a son inexécution, que ce soit de maniere permanente ou temporaire,
tout comme votre absence de revendication ou d’acquiescement, ne pourra étre interprété comme
une renonciation par I'un d’entre nous aux droits qui découlent de ladite clause.

ARTICLE 11 — MODIFICATION DES CONDITIONS CONTRACTUELLES

Nous nous réservons la possibilité de modifier et de mettre a jour les CGU au fur et a mesure de
I’évolution des fonctionnalités proposées sur le site.

Nous vous avertirons via le site des modifications apportées, qui seront applicables un mois apres
cette information.

ARTICLE 12 - COMPETENCE ET DROIT APPLICABLE

Les présentes CGU sont soumises pour leur validité, leur interprétation et leur exécution au droit
francais.

En cas de litige de consommation survenant entre vous et nous, nous vous demandons de nous saisir
par écrit de la difficulté rencontrée a notre adresse postale : Comité d’entreprise de la Compagnie
Générale d’affacturage, sis 3, rue Francis de Pressensé, 93577 La Plaine Saint-Denis Cedex. Si les
solutions proposées ne vous apportent pas satisfaction et que le litige concerne la souscription d’un
de nos services, vous pourrez recourir a un service de médiation.

A défaut d’accord amiable, le litige sera soumis a la compétence exclusive des Tribunaux compétents
du ressort de la Cour d’appel de Versailles, nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie.

L'obligation de respecter la procédure décrite ci-dessus n'est pas applicable aux procédures
d'urgence ou conservatoires, en référé ou sur requéte.



